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ଜ.ିଏସ୍.ଆଇ.ସ ିକର୍ମଚାରୀ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟର୍ାନନ୍ ।  

ବନ୍ାର୍ 

ଗୁଜରାଟ କୁ୍ଷଦ୍ର ଶଳି୍ପ ନ୍ଗିର୍ ଏବଂ ଅନ୍ୟର୍ାନନ୍ । 

12 ଡନିସର୍ବର ,1996 

[ନକ. ରାର୍ସ୍ୱାର୍ୀ, ଏସ୍. ବ.ି ର୍ଜର୍ୁଦାର ଏବଂ ଜ.ି ଟ.ି ନ୍ାନ୍ାବତୀ, ନ୍ୟାୟାଧୀଶବୃନ୍ଦ ] 

ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ୍, 1950: ଅନୁ୍ନେଦ 14, 15, 16, 38, 46, 51-A ଏବଂ 335 । 

ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜାତ-ିଅନୁ୍ସୂଚତି ଜନ୍ଜାତ-ିଚାକରିନିର ସଂରକ୍ଷଣ-ପ୍ରତୟାବର୍ତ୍ମନ୍ର ପୂବମବର୍ତ୍ମୀ 
ପ୍ରଭାବ ପ୍ରଯୁଜୟ-ନବୈଧତା-ପନଦାନ୍ନତ ି ନକ୍ଷତ୍ରନର ସଂରକ୍ଷଣ-ସଂରକ୍ଷଣ ପ୍ରଦାନ୍ କରୁଥିବା 
30.4.1984 ତାରଖିର ସଂକଳ୍ପ -ନେଡ୍ କରି୍ବା ନସବାନର ସର୍ସ୍ତ ନେଣୀ-I, ନେଣୀ-II ଏବଂ ନେଣୀ-
III ପଦବୀନର ପନଦାନ୍ନତନିର ସଂରକ୍ଷଣ ନ୍ୀତକୁି କାଯମୟକାରୀ କରବିା ପାଇଁ ଜାନୁ୍ଆରୀ 31, 1976 

ନର ଗୁଜରାଟ ସରକାରଙ୍କ ନ୍ନିଦମଶ ଏବଂ ସଂକଳ୍ପ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜାତ ି ଏବଂ ଜନ୍ଜାତ ି

କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନରାଷ୍ଟର ପଦ୍ଧତ ି ଏବଂ ପନଦାନ୍ନତ ି କାଯମୟକାରୀ କରବିାକୁ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ ି ନନ୍ଇଥିବା 
ପ୍ରତବିାଦୀ-ନ୍ଗିର୍ ଦ୍ୱାରା 29.8.1987 ତାରଖିର ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍,ି ନଯଉଁଠାନର ସଧିାସଳଖ ନ୍ଯୁିକି୍ତର 

ଉପାଦାନ୍, ଯଦ ି ନକୌଣସ ି ଥାଏ, ତାହା 50% ଅତକି୍ରର୍ କରୁନ୍ଥିବ-ନବୈଧତାକୁ ଆପର୍ତ୍ ି କରୁଥିବା 
ଆଜ୍ଞାନଦଶ ଆନବଦନ୍-ନ୍ରି୍ଣ୍ଣତି ନଯ ଗୁଜରାଟ ସରକାରଙ୍କ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍କୁି ଦୃଷ୍ଟିନର ରଖି ଉର୍ତ୍ରଦାତା-
ନ୍ଗିର୍ ଏପି୍ରଲ 30, 1984 ଠାରୁ ନେଣୀ I ରୁ IV ପଯମୟନ୍ତ ସର୍ସ୍ତ ପଦବୀନର ସଂରକ୍ଷଣ ନ୍ୀତକୁି 

କାଯମୟକାରୀ କରବିା ପାଇଁ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି କରବିାନର ଯଥାଥମ ଥିଲା-ନତଣୁ, 1, ଜାନୁ୍ଆରୀ 1976 ରୁ 

ନରାଷ୍ଟରକୁ କାଯମୟକାରୀ କରୁଥିବା ପରବର୍ତ୍ମୀ ଆନକ୍ଷପିତ ସଂକଳ୍ପ, 18,ଅଗଷ୍ଟ, 1975ନର 

ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଗୃହୀତ ସଂକଳ୍ପର ଆନଲାକନର ଯଥାଥମ ନହବ ନ୍ାହିଁ-18, 1985–ନ୍ଗିର୍ 30, 

ଏପି୍ରଲ୍ 1984 ଠାରୁ ପ୍ରଭାବୀ ଭାବନର ନରାଷ୍ଟର ପରଚିାଳନ୍ା ଜାର ିରଖିନବ ।   

ଇନ୍ଦ୍ରା ସାହନ୍ୀ ବନ୍ାର୍ ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟର୍ାନନ୍, [1992] SUPP  3 ଏସ. ସ.ି ସ.ି 

210, ର୍ାର୍ଲା ଉନେଖ କରାଯାଇଛ ି।   

ର୍ୂଳ ନଦୱାନ୍ୀ ନକ୍ଷତ୍ରାଧିକାରତିା: ଆଜ୍ଞାନଦଶ ଆନବଦନ୍ (ନଦୱାନ୍ୀ) ସଂଖୟା   
986/1989 ।   
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( ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 32 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ) 

ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପି. ନକ. ର୍ନନ୍ାହର ।  

ଉର୍ତ୍ରଦାତାର୍ାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁ ନଜୈନ୍ ହଂସାରଆି ଏବଂ ସହନଯାଗୀ, ଏମ୍. ଏନ୍. େଫ୍ ଏବଂ 
ଏସ୍. ନଭୌର୍କି୍ ଙ୍କ ପାଇଁ ପି. ଏସ୍. ନପାଟୀ, େୀର୍ତୀ ନ୍ୀତୁ ସଂିହ, େୀର୍ତୀ ଏଚ୍. ୱାହ,ି (ସୁନ୍ୀଲ 

କୁର୍ାର ନଜୈନ୍) ।    

ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 32 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏହ ି ଆଜ୍ଞାନଦଶ ଆନବଦନ୍ 29, ଅଗଷ୍ଟ 1987 

ତାରଖିର ସଂକଳ୍ପର ନବୈଧତାକୁ ଆପର୍ତ୍ ିକର ିଦାଖଲ କରାଯାଇଛ,ି ନଯଉଁଥିନର ଉର୍ତ୍ରଦାତା-ନ୍ଗିର୍ 

31 ଜାନୁ୍ଆରୀ, 1976 ନର ଗୁଜରାଟ ସରକାରଙ୍କ ନ୍ନିଦମଶ ଏବଂ ସଂକଳ୍ପ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଅନୁ୍ସୂଚତି 

ଜାତ ି ଏବଂ ଜନ୍ଜାତ ି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନରାଷ୍ଟର୍ ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ପନଦାନ୍ନତ ି କାଯମୟକାରୀ କରବିାକୁ 

ସଂକଳ୍ପ ନନ୍ଇଥିଲା ଯାହା ନେଡ୍ କରି୍ବା ନସବାନର ସର୍ସ୍ତ ନେଣୀ-I, ନେଣୀ-II ଏବଂ ନେଣୀ-III 
ପଦବୀନର ପନଦାନ୍ନତ ି ନ୍ୀତ ି କାଯମୟକାରୀ କରବି ନଯଉଁଥିନର ସଧିାସଳଖ ନ୍ଯୁିକି୍ତର ଉପାଦାନ୍, 

50%ରୁ ଅଧିକ ନ୍ଥିବ । ଜନଣ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନଯାଗୟତା କରି୍ବା ଅନଯାଗୟତା ଉପନର ନ୍ରି୍ଣ୍ଣମୟ 

ବଭିାଗୀୟ ପନଦାନ୍ନତ ି କର୍ଟି ି ଦ୍ୱାରା ନ୍ଆିଯିବ ଯାହା ବଭିାଗ ଦ୍ୱାରା ଗଠତି ନହବ । ନଗାଟଏି 

ବର୍ମନର ସଂରକି୍ଷତ ପଦବୀ ସଂଖୟା ନ୍ଦି୍ଧମାରଣ କରବିା ପାଇଁ ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜାତ ି ଏବଂ ଅନୁ୍ସୂଚତି 

ଜନ୍ଜାତଙି୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷଣର ପ୍ରତଶିତ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏକ 100 ସୂତ୍ରୀ ନରାଷ୍ଟର ଅନୁ୍ସରଣ    

କରାଯିବ । ତାଲିକାନର ଥିବା ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଯଦ ିଉନେଖ କରାଯାଇଥିବା ଦୁଇଟ ିନେଣୀ ପାଇ ଁ

ନକୌଣସ ି ଖାଲି ପଦବୀ ସଂରକି୍ଷତ ଥାଏ, ନତନବ ଏହ ି ବଗମ ଏବଂ ସାଧାରଣ ପ୍ରାଥମୀର୍ାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁ

ନଯାଗୟ ପ୍ରାଥମୀର୍ାନ୍ଙ୍କର ପଥୃକ ତାଲିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯିବ ଏବଂ ର୍ୁଖୟ ତାଲିକା ନସର୍ାନ୍ଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟନର 

ବରଷି୍ଠତା ଅନୁ୍ସାନର ବୟବସ୍ଥିତ କରାଯିବ । ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜାତ ି ଏବଂ ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜନ୍ଜାତ ି

କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନଯାଗୟତା ସର୍ବନ୍ଧନର ବଭିାଗୀୟ ପନଦାନ୍ନତ ି କର୍ିଟ ି ଦ୍ୱାରା ପଥୃକ ଭାନବ ବଚିାର 

କରାଯିବା ଉଚତି । ସଂକଳ୍ପର ଅନୁ୍ନେଦ 4 ନର କୁହାଯାଇଛ ିନଯ ଏହ ିଆନଦଶଗୁଡକି 1, ଜାନୁ୍ଆରୀ 
1976 ରୁ କାଯମୟକାରୀ ନହବ ।   

30,ଏପି୍ରଲ 1984 ନର, ଉର୍ତ୍ରଦାତା-ପରରି୍ଦ ଏକ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି କରଥିିନଲ ନଯ 

ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 16 (4) ଏବଂ ଅନୁ୍ନେଦ 335 ନର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ପଛୁଆ ବଗମଙ୍କ ପାଇ ଁ

ବୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଛ ିଏବଂ ନତଣୁ, ପଛୁଆ ବଗମଙୁ୍କ ଲାଭ ନଦବା ପାଇଁ ପଦବୀନର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ସଂରକ୍ଷଣ 
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ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାନର ନକୌଣସ ି ଅସୁବଧିା ନହବା ଉଚତି୍ ନ୍ାହିଁ; ଏବଂ ସରକାରୀ ନସବାନର 

ରଖାଯାଇଥିବା ସଂରକ୍ଷଣର ପ୍ରତଶିତ ନ୍ଗିର୍ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜୟ ନହବ । ପରରି୍ଦର ନ୍ନିଦମଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, 
ପ୍ରନତୟକ ପଯମୟାୟନର କରି୍ବା ନସବା କରି୍ବା ସ୍ଥାନ୍ନର ପ୍ରନତୟକ ପ୍ରକାରର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ, ନ୍ଦି୍ଧମାରତି 

ଗଠନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏକ ପଥୃକ ନରାଷ୍ଟର ନ୍ଥିପତ୍ର ରଖିବାକୁ ପଡବି । ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜାତ ି ଏବଂ 
ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜନ୍ଜାତ ି ପାଇ ଁ ପ୍ରତଶିତ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପଦବୀ ପୂରଣ କରବିାକୁ ପରରି୍ଦ ନ୍ନିଦମଶ   

ନଦଇଥିଲା । କନୁି୍ତ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ କରି୍ବା ପନଦାନ୍ନତ ିନକ୍ଷତ୍ରନର ନରାଷ୍ଟର ବୟବସ୍ଥା ଲାଗୁ କରବିା ପାଇ ଁ

ନ୍ଗିର୍ ଏପଯମୟନ୍ତ ନକୌଣସ ିଆନଦଶ ଜାର ିକରନି୍ାହାନ୍ତ ି।  ନତଣୁ ନ୍ଗିର୍ ସରକାରଙ୍କ ଉନଦଶୟକୁ 

କାଯମୟକାରୀ କରବିାକୁ ସଂକଳ୍ପ ନନ୍ଇଛ ିଏବଂ ପରଚିାଳନ୍ା ନ୍ନିଦମଶକଙୁ୍କ ନସନପେର୍ବର 29,1983 ର 

ଚଠି ି ଚଠି ି ଯାହା ନ୍ରି୍ନନର ଦଆିଯାଇଛ,ି ଏହା ଜରଆିନର ସରକାରଙ୍କ ନ୍ନିଦମଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ i ରୁ iv 

ନେଣୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ  ଆଇ.ଏମ୍.ପି.ଡ.ି ନର ନରାଷ୍ଟର ବୟବସ୍ଥାକୁ ନ୍ଷି୍ଠାର ସହ ଅନୁ୍ସରଣ 

କରବିାକୁ ପ୍ରାଧିକୃତ କରଛି:ି    

"1) ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜାତ/ିଅନୁ୍ସୂଚତି ଜନ୍ଜାତଙି୍କ ପାଇଁ   

(i) ସଧିାସଳଖ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ I ନେଣୀରୁ ବରଷି୍ଠ କାଯମୟନ୍ବିମାହୀ ସ୍ତର ପଯମୟନ୍ତ ଏବଂ II, III 
ଏବଂ IV ନେଣୀ କର୍ମଚାରୀ ।   

(ii) ପନଦାନ୍ନତ ି ପାଇଁ I ନେଣୀରୁ କାଯମୟ ନ୍ବିମାହୀ ସ୍ତର ପଯମୟନ୍ତ ଏବଂ II, III ଏବଂ IV 

ନେଣୀ କର୍ମଚାରୀ ।   

(2) ସାର୍ାଜକି ଏବଂ ଶକି୍ଷାଗତ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ପଛୁଆ ବଗମ ଏବଂ ଶାରୀରକି ଭାବନର ଭିନ୍ନକ୍ଷର୍ଙ୍କ 

ପାଇଁ ।   

(i) ନକବଳ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇ ଁ

I ନେଣୀରୁ କାଯମୟ ନ୍ବିମାହୀ ସ୍ତର ପଯମୟନ୍ତ ଏବଂ II, III ଏବଂ IV ନେଣୀ କର୍ମଚାରୀ ।  

ପରବର୍ତ୍ମୀ ସର୍ୟନର, ନସର୍ାନନ୍ ସଂରକ୍ଷଣ ନ୍ୀତ ିଏବଂ ନରାଷ୍ଟର ବୟବସ୍ଥା 1.1.1976 ରୁ 

ପ୍ରଭାବୀ ଭାବନର କାଯମୟକାରୀ କରୁଥିବା ଆନକ୍ଷପିତ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି କରଥିିନଲ । ପ୍ରଶନ ନହଉଛ ି

ନକଉଁ ତାରଖି ଠାରୁ ନ୍ଗିର୍ ନରାଷ୍ଟର ବୟବସ୍ଥାକୁ କାଯମୟକାରୀ କରବି?   
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ରାଜୟ ତରଫରୁ ବଦି୍ୱାନ୍ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା େୀ ପି. ଏସ୍. ନପାଟୀଙ୍କ ଯୁକି୍ତ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଏହା 
ସତୟ ନଯ ନଯନତନବନଳ ଅନୁ୍ନେଦ 14 ଏବଂ 16 (1) ଏବଂ 335 ସହତି ସର୍ପଠନ୍ୀୟ  

ଅନୁ୍ନେଦ 16 (4) ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପରକିଳ୍ପତି ସରକାରଙ୍କ ନ୍ୀତ ି ପ୍ରାରମି୍ଭକ ଆବଶୟକତା ଏବଂ 
ପନଦାନ୍ନତ ିସହତି ସଂରକ୍ଷଣକୁ କାଯମୟକାରୀ କରପିାରବି । କନୁି୍ତ ନ୍ୀତରି ପୂବମବର୍ତ୍ମୀ ପ୍ରଭାବର ପ୍ରଶନ 
ଉଠୁନ୍ାହିଁ; ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜାତ ି ଏବଂ ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜନ୍ଜାତରି ସଦସୟର୍ାନନ୍ ନଯଉଁଠାନର ନସର୍ାନନ୍ 

ପଯମୟାପ୍ତ ପ୍ରତନି୍ଧିିତ୍ୱ କରନ୍ତ ିନ୍ାହିଁ ନସହ ିସ୍ଥିତନିର ସର୍ସ୍ତ ନେଣୀର ନସବା କରି୍ବା ପଦବୀନର ପଯମୟାପ୍ତ 

ପ୍ରତନି୍ଧିିତ୍ୱ ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାର ସାମି୍ବଧାନ୍କି ନ୍ୀତକୁି କାଯମୟକାରୀ କରାଯାଉଛ ି। ନତଣୁ, ନସ୍ୱୋଚାରତିା 
ଉତ୍ପନ୍ନ ହୁଏ ନ୍ାହିଁ କାରଣ ଏହା ସମି୍ବଧାନ୍ର ନଯାଜନ୍ାର ଏକ ଅଂଶ । ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜାତ ି ଏବଂ 
ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜନ୍ଜାତରି କର୍ମଚାରୀର୍ାନ୍ଙୁ୍କ ପନଦାନ୍ନତ ି ନକ୍ଷତ୍ରନର ପଯମୟାପ୍ତ ପ୍ରତନି୍ଧିିତ୍ୱ ପ୍ରଦାନ୍ 

କରାଯାଇନ୍ଥିନଲ, ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନ୍ଯୁିକି୍ତର ନକୌଣସ ି ଉପାଦାନ୍ ନ୍ଥିବା ସର୍ସ୍ତ ନେଣୀ ଏବଂ ନସବାର 

ବଗମନର ପଯମୟାପ୍ତ ପ୍ରତନି୍ଧିିତ୍ୱ ହାସଲ କରାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ । ଇନ୍ଦ୍ରା ସାହନ୍ୀ ବନ୍ାର୍ ଭାରତ ସଂଘ 

ଏବଂ ଅନ୍ୟାର୍ାନନ୍ ର୍ାର୍ଲାନର 9 ଜଣ ବଚିାରପତଙି୍କ ଖଣ୍ଡପୀଠ ଦ୍ୱାରା ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର 

ସଂଖୟାଗରଷି୍ଠ ରାୟ ପନର ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ନଯ, ଅନୁ୍ନେଦ 16 (4-A) ସମି୍ବଧାନ୍ (77ତର୍ ସଂନଶାଧନ୍) 

ଅଧିନ୍ୟିର୍ ଦ୍ୱାରା ନଯାଗ କରାଯାଇଥିଲା । ସମି୍ବଧାନ୍ର ର୍ୁଖବନ୍ଧ ଏବଂ ଅନୁ୍ନେଦ 38 ଜାତୀୟ 

ସ୍ତରର ସର୍ସ୍ତ ଅନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ନର ସର୍ସ୍ତ ନଲାକଙ୍କ ପାଇଁ ନର୍ୌଳକି ଅଧିକାର ଭାବନର ସାର୍ାଜକି ଏବଂ 
ଅଥମନନ୍ୈତକି ନ୍ୟାୟ ପ୍ରଦାନ୍ କନର । ଅନୁ୍ନେଦ 46 ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜାତ ିଏବଂ ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜନ୍ଜାତକୁି 

ସାର୍ାଜକି ଏବଂ ଆଥକି ନ୍ୟାୟ ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାକୁ ରାଜୟକୁ ନ୍ନିଦମଶ ନଦଇଥାଏ । ଅନୁ୍ନେଦ 51-A 

ପ୍ରନତୟକ ନ୍ାଗରକିଙୁ୍କ ବୟକି୍ତଗତ ଏବଂ ସାର୍ୂହକି ଭାବନର ଉତ୍କର୍ମତା ବୃଦ୍ଧ ି କରବିାକୁ ନ୍ନିଦମଶ 

ନଦଇଥାଏ ଯାହା ଦ୍ୱାରା ରାଷ୍ଟ୍ର କ୍ରର୍ାଗତ ଭାବନର ସାର୍ାଜକି, ଅଥମନନ୍ୈତକି ଏବଂ ସାଂସ୍କତୃକି ସ୍ତରନର 

ଉଚ୍ଚ ସ୍ତରକୁ ଉନ୍ନୀତ ନହବ । ସମି୍ବଧାନ୍ ଦ୍ୱାରା ସୁନ୍ଶିି୍ଚତ ବକିାଶର ଅଧିକାରକୁ ଏକ ନର୍ୌଳକି 

ଅଧିକାର ନବାଲି ଧରାଯାଏ । ନତଣୁ ସମି୍ବଧାନ୍ର ର୍ୁଖବନ୍ଧନର ସଂରକ୍ଷଣ ନ୍ୀତ,ି ଅନୁ୍ନେଦ 14,15 

(1), 15 (4), 16 (1), 16 (4), 16 (4A), 46 ଏବଂ 335 ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସର୍ବନ୍ଧତି ଅନୁ୍ନେଦ 

ଅଧୀନ୍ନର ନର୍ୌଳକି ଅଧିକାର ଉପନରାକ୍ତ ସାମି୍ବଧାନ୍କି ଉନଦଶୟକୁ କାଯମୟକାରୀ କରବି ।   

ତଥୟ ଉପନର, ଆର୍ ପାଇଁ ପୂବମବର୍ତ୍ମୀ ପ୍ରଭାବ ପ୍ରଶନ ଭିତରକୁ ଯିବାର ଆବଶୟକତା ନ୍ାହିଁ 
କାରଣ ଉପନରାକ୍ତ ସଂକଳ୍ପ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଅନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ଗୁଡକି ଦ୍ୱାରା ଅନୁ୍ରୂପ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି 

ନହବା ପନର, ରାଜୟନର ସଂରକ୍ଷଣ ବନିରାଧୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆନନ୍ଦାଳନ୍ କରାଯିବା ପନର, ଗୁଜରାଟ 

ରାଜୟ ସରକାର ଏହ ିପ୍ରଶନକୁ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରବିା ପାଇଁ ଏକ ବନିଶର୍ଜ୍ଞ କର୍ିଟ ିଗଠନ୍ କରଥିିନଲ ଯାହା 
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କାଯମୟକାରତିା ପାଇଁ 11 ଟ ି ସୁପାରଶି କରଥିିଲା । ଉକ୍ତ ସର୍ିତ ି ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା 
ସୁପାରଶିଗୁଡକି ର୍ଧ୍ୟରୁ ନଗାଟଏି ଥିଲା ସଂରକ୍ଷଣ ନ୍ୀତକୁି ସମ୍ଭାବୟ ଭାନବ କାଯମୟକାରୀ କରବିା । 

ସରକାର ଏହ ିସୁପାରଶିକୁ େହଣ କରଥିିନଲ ଏବଂ ଏହପିର ିସହର୍ତ ନହାଇଥିନଲ:   

" ସାଧ୍ୱାନ୍ୀ କର୍ିଟରି ସୁପାରଶି ସଂଖୟା 5,6,9,10 ଏବଂ 11 କୁ କାଯମୟକାରୀ 
କରବିା ପାଇଁ ନ୍ନିଦମଶର ସମ୍ଭାବୟ ପ୍ରଭାବ ରହବି ।   

ପ୍ରସଙ୍ଗ 11 ସମ୍ଭାବୟ ଭାବନର ନରାଷ୍ଟର ବୟବସ୍ଥାକୁ ପ୍ରଭାବ ନଦବା ସହତି ଜଡତି । ଏହ ି

ପରନିପ୍ରକ୍ଷୀନର, ସରକାର ସଂରକ୍ଷଣ ବନିରାଧୀଙ୍କ ଦାବକୁି ସ୍ୱୀକାର କର ି ପନଦାନ୍ନତ ି ନକ୍ଷତ୍ରନର 

ସଂରକ୍ଷଣ ନ୍ୀତକୁି ସମ୍ଭାବୟ ଭାନବ କାଯମୟକାରୀ କରବିା ଲାଗି ସଂକଳ୍ପ ପାରତି କରବିା ପନର, 1984 

ର୍ସହିା ଏପି୍ରଲ ର୍ାସ 30 ତାରଖି ଠାରୁ I ରୁ IV ନେଣୀ ପଯମୟନ୍ତ ସର୍ସ୍ତ ପଦବୀନର ସଂରକ୍ଷଣ ନ୍ୀତକୁି 

କାଯମୟକାରୀ କରବିା ଲାଗି ଉର୍ତ୍ରଦାତା-ନ୍ଗିର୍ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି କରବିା ଯଥାଥମ ଥିଲା । ନତଣୁ, 1, 

ଜାନୁ୍ଆରୀ 1976 ଠାରୁ ଏହ ି ତାଲିକାକୁ କାଯମୟକାରୀ କରୁଥିବା ପରବର୍ତ୍ମୀ ଆନକ୍ଷପିତ ସଂକଳ୍ପ, 

ପୂବମରୁ ଉନେଖ କରାଯାଇଥିବା ଅଗଷ୍ଟ 18,1985 ନର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରତି ନହାଇଥିବା 
ସଂକଳ୍ପକୁ ଦୃଷ୍ଟନିର ରଖି ଯଥାଥମ ନହବ ନ୍ାହିଁ ।   

ଏହା ନଦଖାଯାଏ ନଯ ଆଜ୍ଞାନଦଶ ଆନବଦନ୍ ବଚିାରାଧୀନ୍ ଥିବ ସର୍ୟନର ଅନୁ୍ସୂଚତି 

ଜାତ ିଏବଂ ଅନୁ୍ସୂଚତି ଜନ୍ଜାତରି କଛି ିଅଧିକାରୀ ପନଦାନ୍ନତ ିପାଇସାରଛିନ୍ତ ି। ନଯନହତୁ ନସଗୁଡକି 

ନକବଳ ନ୍ାର୍ର୍ାତ୍ର ପନଦାନ୍ନତ,ି ଆନର୍ ପୂବମରୁ କରାଯାଇଥିବା ପନଦାନ୍ନତଗୁିଡକିନର ହସ୍ତନକ୍ଷପ 

କରବିାକୁ ଇେୁକ ନନ୍ାହୁଁ ।  ନସର୍ାନ୍ଙୁ୍କ ଦଆିଯାଇଥିବା ପନଦାନ୍ନତ ି ବଜାୟ ରଖି, ଏକ ନ୍ନିଦମଶ 

ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯିବ ନଯ ନ୍ଗିର୍ ଏପି୍ରଲ୍ 30,1984 ଏବଂ ତା 'ପରଠାରୁ ପ୍ରଭାବୀ ଭାବନର ନରାଷ୍ଟର 

ପରଚିାଳନ୍ା କରବି ।   

ନସହ ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଆଜ୍ଞାନଦଶ ଆନବଦନ୍ ସର୍ାଧାନ୍ କରାଗଲା । ନକୌଣସ ି ଖଚ୍ଚମ ରହବି  

ନ୍ାହିଁ ।   

ଟ.ି ଏନ୍. ଏ.                                  ଆନବଦନ୍ର ଫଏସଲା କରାଗଲା ।    

 

  



ଜ.ିଏସ୍.ଆଇ.ସ ିକର୍ମଚାରୀ ସଂଘ ବନ୍ାର୍ ଗୁଜରାଟ କ୍ଷୁଦ୍ର ଶଳି୍ପ ନ୍ଗିର୍ 
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ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉପଭାର୍ାନର ଅନୁ୍ବାଦତି ରାୟ ନକବଳ ର୍କଦର୍ାନର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀର୍ିତ 
ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାର୍ାନର ନବାଧଗର୍ୟ ନହବା ନ୍ରି୍ନନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ 
ନକୌଣସ ି ଉନଦଶୟ ନ୍ରି୍ନନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାଯାଇନ୍ପାନର । ସର୍ସ୍ତ ବୟାବହାରକି ଏବଂ 
ସରକାରୀ ଉନଦଶୟ ନ୍ରି୍ନନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାର୍ାଣକି ବନିବଚତି ନହବ ଏବଂ 
ସର୍ସ୍ତ କାଯମୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ରି୍ନନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବନିବଚତି ନହବ ।" 

ଭାର୍ାନ୍ତର :  
ର୍ଦନ୍ ନର୍ାହନ୍ ଭୂୟଁା  
ଅନୁ୍ବାଦକ 
ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ, କଟକ ।  
   

 


